
ANÚNCIO DE CARGO

POSIÇÃO: Coordenador/a de Transporte Público

REPORTA PARA: Diretora de Programas

_________________________________________________________

Organização:

O Instituto de Políticas de Transporte e Desenvolvimento (ITDP) é uma organização sem fins

lucrativos, constituída em Washington, D.C. em 1985 e sediada na cidade de Nova York. A

missão do ITDP é promover o transporte ambientalmente sustentável e equitativo em todo o

mundo. Trabalhamos com os governos municipais para implementar projetos de transporte e

desenvolvimento urbano que reduzam as emissões de gases de efeito estufa e a poluição, ao

mesmo tempo que impulsionam a habitabilidade urbana e as oportunidades econômicas.

Nossas principais áreas de atuação são transporte público, gestão da demanda por viagens,

transportes ativos (mobilidade a pé e por bicicleta) e promoção de políticas e projetos de

desenvolvimento orientado ao transporte sustentável (DOTS, em tradução do termo original

Transit Oriented Development).

O ITDP é composto por alguns dos maiores especialistas do mundo em transporte urbano

sustentável e tem ampla experiência em enfrentar problemas de congestionamento, poluição

e exclusão social em inúmeras cidades por meio de reformas políticas e implementação de

projetos. O trabalho do ITDP busca o equilíbrio entre o crescimento e o planejamento de

baixo carbono com estratégias socialmente justas e economicamente eficientes.

Programa:

O objetivo do Programa de Transporte Público é promover o transporte sustentável como

principal motor do desenvolvimento urbano sustentável e habitável, entendendo que o

transporte público é um elemento-chave para garantir o acesso da população às

oportunidades da cidade, incluindo atividades produtivas, reprodutivas, de lazer e

infraestruturas públicas. Trabalhamos com autoridades governamentais, com a sociedade

civil, mídia e academia, utilizando conhecimento técnico acumulado através da experiência

no Brasil e em outros países, para inspirar excelência na implementação de soluções de

melhores práticas e promover seu potencial de replicação. O Programa de Transporte Público

desenvolve pesquisas e projetos sobre sistemas de transporte público como um todo, mas

possui longa experiência e ênfase no planejamento de corredores BRT.

Posição:

O papel do/a Coordenador/a de Transporte Público é apoiar as cidades e regiões

metropolitanas brasileiras no planejamento, implementação e monitoramento de redes de



transporte público equitativas, inclusivas e com zero emissões, efetivamente integradas entre

si e com seu entorno. A pessoa contratada ficará baseada no Rio de Janeiro, mas poderá

apoiar a implementação de projetos em outras cidades, como São Paulo, Recife, Belo

Horizonte, Brasília, Salvador e Fortaleza. Outras cidades brasileiras poderão ser acrescentadas

ao programa. Esta posição reporta-se à Diretora de Programas.

Responsabilidades:

● Coordenar o programa de Transporte Público, garantindo a entrega e o impacto em

médio/longo prazo dos projetos, atividades e estratégias de comunicação planejados.

● Implementar as atividades planejadas no programa, incluindo:

○ Implementar as atividades segundo cronograma e orçamento previamente

acordados;

○ Apoiar e prestar assistência técnica aos governos municipais, estaduais e

federal;

○ Coletar, compilar e analisar dados de cidades brasileiras e/ou internacionais

para avaliações técnicas, pesquisas e desenvolvimento de estudos de caso.

○ Elaborar relatórios técnicos e apresentá-los a diferentes públicos-alvo.

○ Coordenar atividades de capacitação, como oficinas, eventos e atividades de

e-learning.

○ Coordenar o trabalho de consultores nacionais e internacionais, bem como

prestadores de serviços contratados para projetos.

○ Colaborar com a equipe de comunicação na concepção e implementação de

estratégias e campanhas de comunicação relacionadas ao programa, incluindo

desenvolvimento de conteúdo.

● Apoiar o ITDP no desenvolvimento e manutenção de relações de trabalho com

autoridades governamentais locais, organizações da sociedade civil, iniciativas

privadas e academia.

● Representar o ITDP Brasil em reuniões e eventos externos com pessoas-chave e

parceiros.

● Colaborar com a equipe global do ITDP para criar conteúdo para eventos e materiais

de comunicação.

● Reportar regularmente o progresso dos projetos à equipe local e aos escritórios

regionais e globais do ITDP.

Qualificações, atribuições e habilidades:

● Bacharel em Economia, Engenharia, Geografia, Sociologia, Arquitetura ou áreas afins.

● 3 anos de experiência profissional.

● Conhecimento sobre transporte sustentáveis, política de transporte, estratégias de

descarbonização, emergência climática e desenvolvimento urbano sustentável.

● Excelente habilidade de escrita e comunicação em português.

● Conhecimento básico de escrita e comunicação em inglês.

● Domínio do pacote Office.

● Conhecimento básico em Sistemas de Informações Geográficas (GIS).

● Noções introdutórias em linguagem de programação R ou Python é um diferencial.

● Capacidade de conduzir pesquisas e estudos de caso, incluindo compilação, análise de

dados e preparação de relatórios.

● Capacidade de estabelecer e manter parcerias com governo e sociedade civil.

● Capacidade de trabalhar com eficiência, priorizando o trabalho de acordo com a



● estratégia local.

● Ser uma pessoa proativa.

● Capacidade de trabalhar de forma independente e em equipe.

● Capacidade de trabalhar em uma equipe multicultural e geograficamente distribuída.

● Capacidade de trabalhar simultaneamente em projetos variados e com prazos

desafiadores.

● Identificação com a missão do ITDP e seus valores.

● Atuação com ética, iniciativa, responsabilidade, dinamismo, flexibilidade e

comprometimento.

● Respeito e compromisso com a diversidade.

Esta posição é baseada no Rio de Janeiro e prevê o desenvolvimento do trabalho de forma

híbrida (home office e presencial).

Somente pessoas com cidadania brasileira serão consideradas no processo de seleção.

O salário será competitivo com o que é oferecido no mercado e equivalente a outros pares da

equipe com a função de coordenação. A contratação será feita por meio da CLT.

Estamos empenhados em promover a diversidade em nosso time, por isso, essa vaga é

exclusiva para pessoas que se autodeclaram negras/os ou indígenas, com preferência para

candidaturas de pessoas trans, LGBTI+ e pessoas com mobilidade reduzida ou deficiência.

Para se inscrever, envie seu currículo e uma carta de motivação de até 1 página para

recrutamento@itdp.org até 24 de março de 2024. Especifique na linha de assunto “Anúncio de

cargo - Coordenação de Transporte Público”. Somente candidaturas enviadas em formato

eletrônico por e-mail serão consideradas.

Um retorno sobre a candidatura será dado até 12 de abril de 2024. Por favor, aguarde este

retorno antes de nos contactar novamente.


